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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 

по повышению качества дошкольного образования муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования город Краснодар 

 «Детский сад общеразвивающего  вида № 185» 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

исполнения 

Ответственные 

КРИТЕРИЙ 1. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1 Совершенствовать ОП дошкольного образования с учетом актуальных трендов и 

тенденций развития дошкольного образования 

Август 2025 г. Рабочая группа по 

разработке ОП ДО 

Использовать в работе методические материалы, размещенные в разделе 

«Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

2 Создание условий для повышения эффективности воспитательной деятельности в 

ДОО 
 Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

3 Привлечение к разработке и совершенствованию ОП ДО родителей (законных 

представителей). Организовать участие родителей в общественном обсуждении 

проектов ОП ДО, проанализировать и учесть родительское мнение. 

до 31.07.2025 г. Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

КРИТЕРИЙ 2. КАЧЕСТВО СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОО 

1 Организация в ДОО системной работы по совершенствованию качества 

деятельности педагогов с учётом изменяющихся условий (потребностей, 

возможностей, интересов и инициатив воспитанников).  

Расширить условия для познавательного развития.  

Вовлечь детей в реализацию исследовательских проектов, участие в конкурсах, 

фестивалях и др. совместно с родителями.  

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 



Создать в групповом пространстве центры физического развития, пополнить 

картотеки подвижных игр.  

Развивать самостоятельность и поддерживать детскую инициативу  

Создать условия для развития ребенка средствами театрализации (разработать 

детско- родительские проекты, пополнить центры театрализации, разработать 

картотеку игр- драматизаций)  

Распространение опыта работы ДОО через публикации, доклады, участие в научных 

мероприятиях. 

2 Посещать муниципальные методические мероприятия по данному направлению 

(согласно плану работы отдела анализа и поддержки дошкольного образования 

МКУ КНМЦ), использовать в работе методические материалы, размещенные в 

разделе «Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

КРИТЕРИЙ 3. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ 

1 Принимать участие в муниципальных методических мероприятиях (согласно плану 

работы отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ). 

Выявлять и обобщать опыт работы педагогов, направлять на участие в 

профессиональных конкурсах различного уровня.  

Принимать участие и делиться опытом работы на конференциях различного уровня. 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 

2 Повысить процент педагогических работников по повышению квалификации, 

профессионализма, развитию творческой инициативы. 
в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель 

3 Профессиональное развитие педагогических работников (прохождение курсов 

повышения квалификации педагогами ДОО).  

Посещать муниципальные методические мероприятия (согласно плану работы 

отдела анализа и поддержки дошкольного образования МКУ КНМЦ), использовать 

в работе методические материалы, размещенные в разделе «Виртуальный 

методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель 

4 Создание говорящей предметно-пространственной среды в групповых и вне 

групповых помещениях. 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель 

5 Организация предметно-пространственной среды и обновление материально-

технического оснащения учреждения в соответствии с обновлёнными ОП ДО 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель 

КРИТЕРИЙ 4. КАЧЕСТВО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЕЙ 

1 Проводить с родителями разъяснительную работу по проводимым в ДОО 

мероприятиям.  

в течение  

2025-2026 г.г. 

Старший воспитатель, 

педагоги ДОО 



Проводить мероприятия по взаимодействию с родителями воспитанников. 

Своевременно передавать информацию ответственному за ведение сайта в ДОО. 

Разработать и реализовать проекты по вовлечению родителей (законных 

представителей) в жизнь ДОО в рамках уставной деятельности учреждения. 

Развитие сотрудничества с родителями по вопросам участия в разработке и 

реализации совместных и индивидуальных исследовательских и творческих 

проектов.  

Формирование и внедрение механизмов «обратной» связи в рамках различных 

форматов взаимодействия (очных, заочных, дистанционных и т.д.) с учётом 

потребностей родителей.  

Использование платформ (различные мессенджеры, сайт, открытые формы для 

голосования) во взаимодействии с родителями. 

2 Результаты анкетирования родителей (законных представителей) держать на 

контроле и проводить подобные опросы больше одного раза в год, чтобы выявлять 

точечно пробелы в организации работы с родителями. 

Изучить и учитывать мнение родителей при организации образовательной 

деятельности, выборе образовательного содержания и методов с целью более 

полного удовлетворения образовательных потребностей ребенка и его семьи. 

Посещать муниципальные методические мероприятия по данному направлению 

(согласно плану работы отдела анализа и поддержки дошкольного образования 

МКУ КНМЦ), использовать в работе методические материалы, размещенные в 

разделе «Виртуальный методический кабинет» на сайте МКУ КНМЦ 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Заведующий,  

старший воспитатель 

КРИТЕРИЙ 5. КАЧЕСТВО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ, БЕЗОПАСНОСТИ И КАЧЕСТВО УСЛУГ ПО ПРИСМОТРУ И УХОДУ 

1 Повысить уровень организации работы по обеспечению безопасности в ДОО с 

целью полного отсутствия предписаний и замечаний контрольно-надзорных 

органов. 

Предусмотреть порядок внутреннего контроля за соблюдением санитарно-

гигиенических требований. 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Заведующий,  

старший воспитатель 

КРИТЕРИЙ 6. КАЧЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ В ДОО 

1 Включение современных технологий управления персоналом как эффективное 

средство в течение обеспечения устойчивого развития ДОО.  

Усиление эффективности использования внешних и внутренних ресурсов в 

управлении ДОО (нормативно правовых, организационно-управленческих, 

в течение  

2025-2026 г.г. 

Заведующий,  

старший воспитатель 



кадровых, программно-методических, психолого-педагогических, материально-

технических, информационных и т.д.). 

Предусмотреть систему гибкого планирования образовательной деятельности, 

обеспечивающая взаимосвязь различных процессов.  

Отражать в годовом плане конкретные формы демонстрации достижений педагогов 

и представления лучших практик в доступность для использования в работе всеми 

педагогами.  

Доработать и скорректировать положение о ВСОКО с учетом предъявляемых 

индикаторов качества, привести в соответствие инструментарий ВСОКО, сохраняя 

управленческий цикл. 

2 Вносить изменения в перспективный план повышения качества образования (по 

результатам самообследования). 

Предусмотреть в плане работы ДОО конкретные формы демонстрации достижений 

педагогов и предоставления лучших практик 

по результатам 

самообследования 

Заведующий,  

старший воспитатель 
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